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Creamos principios activos con
una menor intensidad de CO,

Contacta con nosotros para saber cémo ayudamos a nuestros
clientes mediante:

Fase 1. Fase 2: Fase 3:
Reducir la intensidad de CO, Proporcionar datos cientificos Ayudar a los clientes mediante el
de los ingredientes activos claros y transparentes para ecodisefio de productos para
que suministramos a nuestros que nuestros clientes puedan responder a las necesidades de
clientes demostrar sus reducciones de los consumidores

CO,

Huella de carbono (afio base 2021): 5.362 t CO,eq, 93% corresponde al alcance 3. Intensidad: 3,94 kg CO.eq/ kg producto.
Datos auditados por AENOR en base a la 1ISO14064 y publicados en CDP

Objetivos de reduccidn: 42% reduccién absoluta alcances 1+2 para 2030, y 33-50% reduccidn de la intensidad para 2030.
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1. Fundamentos

Nuestra intencidn es posicionarnos
como proveedor lider de ingredientes
cosméticos con bajas emisiones de CO,
para minimizar los riesgos y maximizar
los beneficios en diversos escenarios

posibles.
A\

El objetivo de nuestra
politica es asegurarnos
de que estamos bien
posicionados para
impulsar este cambio y
sacar partido de él.

Tenemos la oportunidad
de impulsar una transicién
rdpida y generalizada en
todo el mercado hacia
ingredientes con bajas
emisiones de CO,.
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1.1 Ambicion estratégica

Nuestra estrategia consiste en crear valor para las marcas de cosméticos,
ayudandolas a reducir su huella de carbono

Agradecemos su interés por conocer mds detalles sobre nuestra gestiéon de las emisiones de carbono y nuestro plan
de accidn climdtica.

Este plan de accién climdtica es una herramienta que forma parte de nuestro marco para la gestiéon de la
sostenibilidad y se ajusta a los principios de nuestra politica general de sostenibilidad. Nuestra politica en materia de
sostenibilidad se caracteriza por ser clara y basada en datos cientificos, de manera andloga a nuestra gestiéon de la
calidad y de desarrollo de productos.

Tras analizar nuestro papel dentro de la cadena de valor de la industria cosmética, hemos elaborado una estrategia que constituye un factor
clave para el éxito a la hora de hacer frente al cambio climdtico y reducir nuestra huella de carbono. Nuestra estrategia consiste en crear valor
para las marcas de cosméticos permitiéndoles reducir su impacto. Lo llevamos a cabo: 1) reduciendo la intensidad de CO, de los ingredientes
activos que necesitan nuestros clientes; 2) proporcionando datos claros y transparentes para que nuestros clientes puedan demostrar sus
reducciones de CO,; y 3) ayudando a los clientes a eco-diseRar productos que los consumidores aprecian y demandan.

Provital es una PYME de exitosa trayectoria en un sector en expansidn, y estamos experimentando un rdpido crecimiento. Para nosotros, supone
un reto garantizar que el crecimiento de nuestra empresa no se traduzca en un aumento de las emisiones. Sin embargo, centrarnos en el
crecimiento financiero sin lograr una reduccion de las emisiones no seria una estrategia que nos posicionara para el éxito en una economia
baja en carbono.

Por este motivo, hemos elaborado un plan riguroso y transparente que establece objetivos de reduccién de CO; basados en una planificacién
operativa detallada y en iniciativas concretas. Este plan se describe en las pdginas siguientes, e invitamos a nuestras partes interesadas a
consultarlo y a ponerse en contacto con nosotros para obtener mds informacidn sobre la gestién de nuestra huella de carbono.

Ricard Armengol
CEO

Ambicién
estratégica



1.2 Modelo de negocio y cadena de valor v

Andlisis del sector y de la cadena de valor

Nuestro papel como empresa B2B situada en el centro de la cadena de suministro de productos cosméticos
determina el alcance de las medidas que podemos adoptar en la lucha contra el cambio climdtico. Como
productores de ingredientes utilizados por las principales marcas, la mayor parte de nuestra huella de carbono se
concentra en los materiales que adquirimos, y nuestro contacto directo con los usuarios finales de nuestros
productos es limitado. Sin embargo, al mismo tiempo, estamos en una posicidn idédnea para transmitir a los

proveedores la importancia de reducir la intensidad de carbono de sus materiales y para ayudar a las marcas a
reducir su impacto de forma clara y cuantificable.

Servicios Corporativos: IT, HR, QESH
[ s B

»
Ordenes de compra

ST

Cadena de valor aguas arriba Pedidos
cantidad Ordenes de venta

Nombre del producto
Planificacién
Caracteristicas y planificacién de ventas
Especificaciones .
v v del producto Estrategia v

iicutores I3 Trodors 3 rccosodores B4 rocesciores 1 Gompres J 150 B proccion ] Morkorng T8 Vonias J s Y oiinidores B3 b gl

| Mt | me ||| t y

| productos
Flujo de informacién general del producto: (Nombre del producto, Cantidad, Caracteristicas, Fuente*, Calidad, Estado Regla General: Los riesgos de sostenibilidad existen cuando hay flujos de material o dinero sin flujos de informacién,
ecoldgico, Certificaciones®, Cantidades, Precios, Tamafio de la orden, Términos comerciales)

Cadena de valor aguas abajo

r

Solicitudes de compra

A
Material de Marketing I
Flujo de materiales

Material de Marketing

—
w= Flujo financiero
—

b Empresa loglstica

Modelo de

negocioy

cadena de
valor



1.3 Suposiciones clave y factores externos

Anadlisis de riesgos sectoriales: escenarios y suposiciones

El principal riesgo sistémico al que nos enfrentamos es la disminucidn de la resiliencia gubernamental y social ante
las repetidas crisis y tensiones, como las sequias, las tormentas severas y las olas de calor.

Caminos que
conducen a
diferentes resultados
del cambio climdtico

1980

Net Zero

Tanto la sociedad como el gobierno empiezan a
tomarse muy en serio el cambio climatico

Camino en el que
estamos en 2030:

+ Los consumidores exigen conocer la huella de
CO: de los productos y comprar en
consecuencia
Medicién, informes, planes de reduccién
Aranceles fronterizos
Impuestos sobre el carbono

Comportamiento del
consumider en 2030

Regulacién en 2030

Cadena de suministro = Aranceles fronterizos

+ Compiten por tener los productos con menor
huella de CO-
= Transforman sus modelos de negocio, de lo
contrario, fracasan

Competidores

Suposiciones
clavey
factores
externos

020 2040

Transicion atrasada
Tenemos miedo de perjudicar a la economia, asi
que la sociedad y el gobierno toman medidas, pero
lentamente

+ Aumenta la preferencia de los consumidores por
los productos bajos en CC2

= Medicion obligatoria, informes, planes de
reduccién

= Algunas Mat. primas no estan disponibles
= Aumento de los costes de Mat. prima
+ Problemas de transporte

+ Compiten por tener los productos con menor
huella de CO:

Transicion
atrasada

Trayectoria actual b2
—— . 3aT C

Trayectoria actual

La sociedad y el gobierno siguen como hasta ahora

+ Laimportancia de la sostenibilidad es la misma
que ahora

= No hay nueva normativa

= Los proveedores fallan, algunas Mat. primas no
estan disponibles
- Aumento de los costes
+ Problemas frecuentes de transporte

= Reformular los preductos en funcién de las Mat.
primas disponibles
+ Buscar nuevos materiales y proveedores



s
2. Estrategia de implementacion

Nuestro plan es claroy S@
preciso: el impacto 1=
conjunto de las iniciativas

que tenemos previstas se
ajusta a nuestro objetivo de
reduccién de CO,

El ecodisefio de productos (g ¢

con bajas emisiones de
carbono es el elemento

clave de nuestra estrategia
climdtica y nuestro plan de
reducciéon de CO,
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2.1 Operaciones empresariales v

Plan de reduccion

Contamos con un sdlido plan de reduccidn de emisiones basado en 17 iniciativas, cada una con su propio presupuesto,
equipo y estimacién del impacto en las emisiones de CO..

Consumo eléctrico )

| Reaprovechamiento calor /frio )

Concienciar a los proveedores

Caldera Ecoeficiente

| Incremento de placas solares )

Promover envios sostenibles

Ecodisenio
—
—

~——

Alcance 2

Alcance 3

Contribuciones climdticas

Operaciones
empresariales



2.2 Productos y servicios 0

Hemos desarrollado la estrategia y las herramientas necesarias para transformar nuestra cartera y posicionarnos como
proveedor lider de ingredientes activos de bajo impacto

H . d dise Base de datos de andlisis del ciclo de
erramienta de ecodiseno para vida (ACV)y clasificaciéon de

reducir el impacto de los productos sostenibilidad de nuestros productos

Acidificacién del medio
Eutrofizacién
Toxicidad del producto

*Proviene de un proyecto social @
Impactos

Manzanilla 200 g Manzanilla Eco* | 200 g Lotus Azul 200g
7\ JMAGRI De cuna a puerta
Propilenglicol 780 Propanediol 280 Glicerina Veaetal | 780 = ﬂ}%@ (Cradle to gate)
(derivado petrdleo) 9 Vegetal 9 €9 9
Fenoxietanol 20g || Benzoatodesodio| 20g ||Sorbatode potasio| 20g ¥ Huella de carbono
v Consumo de agua P
., o .. .. 1 8 ¥ Uso del suelo 5 h;scesols .
Maceracién en lote pequefio|| Maceracién en lote grande || Maceracién en lote grande ok & v Destruccién del Ozono :)) o y solventes
v gredientes activos
e
-

Trazabilidad: Fiabilidad del proveedor respecto el origen de la

planta
o+ Naturalidad del ingrediente
1§ Proyectos éticos y sociales con comunidades
Upcycling: Uso de productos reciclados (upcycled)
Co, [ |

Uso de procesos y tecnologias mds sostenibles

Uso del suelo @ Uso de agua 6

=]

Productos y
servicios



2.3 Politicas y condiciones

Nuestro plan de accidon climdtica se integra en nuestro marco general de gestion de la

sostenibilidad

Todas nuestras herramientas y acciones estdn disehadas para ayudarnos a posicionarnos como proveedor lider de
ingredientes con bajas emisiones de CO,. Esto se ajusta a nuestra politica general de que las comunicaciones sobre

sostenibilidad deben ser claras, cientificas y basadas en datos.

Provital

Politica

Asi es como gestionamas
la sostemitilidad

Estrategia

Esto es I que tenemos que hacer para
cumplir con la politica

Herramientas

Todas nuestras herrarmientas se centran en la aplicacidn de la
estrategia con el fin de cumplir nuestra politica

Politica de .
Sostenibilidad Acciones

Todas nuestras acciones se centran en Iz aplicacidn de la estrategia con el fin de cumplir
nuestra politica

Politicas y
condiciones

Nuestra politica en materia de sostenibilidad se basa en la
transparencia, el rigor cientifico y el analisis de datos, al igual que
hacemos en todos los demas aspectos de nuestra gestidn de la calidad
y el desarrollo de productos.

Estructuramos este trabajo en cinco areas:

1} Valores, mision y ética;

2) Ecodisefio;

3) Ecoeficiencia y cambio climdatico;

4) Cadena de suministro sostenible y

5) Cuidado de las personas

Nuestra estrategia consiste en convertir la sostenibilidad en un motor
de valor para nuestros clientes y para nuestra empresa, ofreciendo
productos con el menor impacto posible, adaptados a las necesidades
de nuestros clientes y respaldados por datos.

Anélisis del ciclo de vida,
Ecodisefio,
Gestion de la huella de carbono y objetivos de reduccion

Desarrollar una estrategia de sostenibilidad; Consolidar la herramienta de
evaluacién; Clasificar la cartera de productos sostenibles; Impartir formacidn
externa sobre sostenibilidad; Integrar el ecodisefio en los procesos; Co-crear
productos sostenibles con los clientes; Implantar un sistema de gestion
medioambiental; Impulsar la politica de «residuc cero»; Reducir y realizar un
seguimiento de las emisiones de carbono; Construir instalaciones sostenibles;
Incorporar criterios de sostenibilidad en las compras; Mejorar la trazabilidad de
los ingredientes; Reducir el impacto de los ingredientes; Impartir formacion
interna sobre sostenibilidad; Garantizar el compromiso de los empleados;
Garantizar la politica de calidad de vida.



2.4 Planificacion financiera ¢

Nuestra estrategia climdtica

La creacidn de una linea de productos con bajas emisiones de CO; supone una inversion inicial en herramientas y en el
desarrollo de competencias, pero prevemos que esto nos permitird mejorar nuestro posicionamiento en el mercado y
reforzard nuestra situacién financiera

Esta es una oportunidad importante para asegurarnos de
gque nuestras inversiones sean bajas en emisiones de

carbono E
L/ %
0

Esta previsto que estos costes se produzcan, en su mayor
parte, al final de la vida util de nuestros equipos actuales

o
A3
(>

La mayoria de los nuevos gastos corresponden a Provital estd construyendo
mejoras de activos ya existentes o a compras previstas una nueva sede central

Planificacién
financiera



U

i La gestion de nuestra cadena de
3' EStrategIa de suministro es fundamental para
posicionarnos como proveedores

com p romiso lideres de ingredientes de bajo impacto
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Aprovisionamiento estratégico

Colaboracion con proyectos locales

3.1 Interaccion con la cadena de valor

Nuestro enfoque para la adquisicidn de materiales de bajo impacto se basa en una combinacidn de estrategias:

Colaboracion operativa

Clausulas contractuales
Comunicar a los

Comprobar si los

proveedores lo que proveedores estan
requerimos cumpliendo con lo
requerido

Proceso de abastecimientoy contratos

Interaccién
con la
cadena de
valor

Ofrecer los incentivos y las sanciones necesarios
para transformar el comportamiento de los
proveedores




3.2 Involucrar a la industria

Es fundamental que proporcionemos a nuestros clientes datos y herramientas que les ayuden a

comprender y cuantificar el valor de nuestros ingredientes de bajo impacto

Fomentar la tronsporen%
cientifica sobre el impacto

de los productos

Carbono

Uso del suelo

S Sl |
Agua i S—

=== ‘ ' Impacto social

Upcycling Tecnologia

/

ﬁontenerse alineado CQ

las normas y estdndares

B

EcoBeaulyScore
CONSORTIUM

ecovadis

Involucrar a
la industria

mnformqr alos clientes\

sobre las ventajas de
utilizar datos del andlisis
del ciclo de vida (ACV)




3.3 Implicacién del sector publico, las comunidades ¥
y las ONG

Queremos impulsar una rapida transicion hacia un mercado préspero para los ingredientes de
bajo impacto mediante:

Contribuir a definir las
normas, definiciones y
herramientas del sector
en materia de
ingredientes de bajo

impacto

Métricas y Métricasy | Créditos de | Supervisién Roles, Cultura Incentivos y | Habilidades,
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4. Métricas y objetivos

[ 4 2 % Para 2030

Alcances 1y 2 en términos absolutos

Nuestra huella de O/

carbono es pequenay (o) “@
se mantiene estable en o

términos absolutos, a -33 /o Para 2030

pesar del crecimiento Alcances 1,2y 3 en intensidad

de nuestra
organizacion.
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4.1 Métricas y objetivos generales v

Hemos establecido varios indicadores clave de rendimiento (KPI) para evaluar nuestra
transicion como proveedor lider de ingredientes de bajo impacto

norcentaje de nuestros\ C \

oo ituacion de las iniciativas
product; s.cI<.:15|f|catdos de reduccion de emisiones
como bajo impacto

Teniendo en cuenta nuestra % de iniciativas de
ponderacidon de los datos reduccidn de CO,
ACV, Ig trCIZGbI|.IdCId, la L. que van por buen
naturalidad y el impacto Formacion interna sobre camino para N
social sostenibilidad alcanzar el objetivo

m de 2030
k / % de personal \ /

formado en materia
de sostenibilidad y
conceptos
relacionados con la
huella de carbono

Métricas y
objetivos
generales



4.2 Métricas y objetivos financieros v

Impulsado por nuestro compromiso en proporcionar datos cientificos sobre ingredientes

naturales, Provital sigue experimentando un fuerte crecimiento internacional.
Esto reafirma nuestra confianza en la idea de que seguir invirtiendo en nuestra linea de productos de bajo impacto

contribuird a nuestro éxito financiero.

i P h: ‘ .s- } ) _
; X A : * 255 T SRednkirchen
» < W\ |4 Poland
P pai T el L (Poznan)
- (Barcelo .- - 3 "
| b T,

B~ P .
China ' %
l (Shanghai)
i

'," Brasil! #
(SéiaRaulo)

Métricas y
objetivos
financieros



4.3 Métricas y objetivos de GEI v

Desde 2021, calculamos de forma voluntaria nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero cada aio

El 95 % de nuestras emisiones se encuentran dentro del alcance 3:
* La fabricacién de las materias primas que adquirimos de nuestros proveedores

El transporte de las materias primas que adquirimos y de nuestro producto acabado a nuestros clientes y
distribuidores

5.362 t CO2eq 3,94 kg CO2eq por kg

fabricado

Produccion de |Transportede
Materias Primas | Producto

compradas acabado

o 3,91 kg CO2eq por 4,2 kg CO2eq por
2219 %o 5.059 tcozeq , kg vendido ’ kg fabricado

54,2%

Transporte de |emisiones
materia prima |indirectas

3,96 kg CO2eq por 4,00 kg CO2eq por
kg vendido kg fabricado

5.163 tcozeq

Emisiones fugitivas Proceso de produccicn BH:::M
2,7% 2,7%

3,68 kg CO2eqpor 3,86 kg CO2eq por
Alcance M Acance [l atcances 9.130 t cozeq kg vendido kg fabricado
Métricas y
objetivos
financieros



4.3 Métricas y objetivos de GEI

Hemos establecido dos objetivos de reduccion de emisiones de GElI:

Objetivo de reduccidn absoluta Objetivo de reduccidn de intensidad
Alcances 1+2= 342,95 t de CO,eq Obijetivo 2030: — 42% 3,94 kg de CO,eq por kg fabricado Objetivo 2030: -33% a -50%

4
2024 W 2024

= (V) A
Alcances 1+2 = 236,38 t de CO,eq -32,79% 3,86 kg CO,eq por kg fabricado -2,03%
jeti i6 Al 142 e Reducci6 R . . . ; —_— y
ObJetIVO de rEdUCC|On abSOlUta Ccance eauccion ObJetIVO de reducc|on de IntenSIdad IntenSIdad RedUCClOn
27,94%
500t w 4,50 10%
450t 25% 2 60%
400t 15% 2 0%
gggi -19,85% 59% £+
-32,79% -10%
: -42,00% _co c
250t % T 3,50
200t — 1% - m— -15% g -20%
150t W [ o 5% S 500
100t o < ) [+ o 7 3394-30%
50t ™ N 2 = Gl -35% > 339%
£
0t -45% 2,50 -40%
N Vv ] ™ & o A ] ) Q a” % ™ 4 o A & o o
v v v & & & & v N & VA aQ ar o o 5 o & o
3 3 3 W Vv 3 v ) AO'\, BN N G N N LN I AP LGN 0,19
& P
™ X
00 0\0\

v’ Vamos por buen camino el ecodiseno y el transporte

Métricas y
objetivos de
GEI

Debemos centrarnos en las emisiones de alcance 3:



4.4 Créditos de carbono 3

Consideramos que la reduccion de las emisiones de CO, es mas eficaz que la compensacion

No obstante, colaboramos en proyectos que benefician al medio ambiente. Hemos invertido de forma constante en

iniciativas climdticas certificadas por el Verified Carbon Standard, compensado integramente nuestra huella de
carbono corporativa.

Manglares - Blue carbon Eficiencia energética - biomasa
Bakau (Indonesia) Serragem (Brasil)

LAS EMISIONES DE CARBONO DE

2023
5163 TN
DECO2EQ

DECO2EQ

PROYECTO DE MANGLARES
DE SUJAWAL (PAKISTAN)

Objectvo: Restaurary.
del

aturaleza
{ ol

- i
» ‘0

[ ——

e

=7 Verified Carbon
Standard

2500tn CO2 eq.

2663tn CO2 eq.

Créditos de
carbono



Nuestra politica en materia

de gestidn de las emisiones

de CO, y accidn climdtica se

basa en la transparencia, el rigor
cientifico y en datos contrastados, al
igual que hacemos en todos los demds
aspectos de nuestra gestion de la
calidad y el desarrollo de productos

5. Gobernanza
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estratégica negocioy clavey empresariales | servicios condiciones | financiera con la la industria |sector publico,| objetivos objetivos objetivos de carbono einformes |responsabilida remuneracién| competencias
cadena de factores cadena de comunidadesy| generales financieros GEI y rendicién de y formacién
valor externos valor ONG cuentas




5.1 Supervisién y reportes {

Los resultados en materia de sostenibilidad forman parte de nuestra ventaja competitiva,

por lo que los comunicamos de forma transparente en:

. o Nuestro informe de sostenibilidad
Diferentes plataformas de sostenibilidad

()
Perith

Memoria de
Sostenibilidad
2024

“Cuidar es tomar accién”

k. m - e '7_5,52_%;;»,_ === :"“ — /“ N =
' (‘w - ecovadis
- ecovadis s L.
(fgo-fé@% l T : Nuestra pdgina web

G https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
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%
Provital

Nuestro Impacto

« Platino - 1% mejores puntuaciones

« Oro - 5 % mejores puntuaciones

* Plata - 15 % mejores puntuaciones
 Bronce - 35 % mejores puntuaciones

Creemos que cuidar es tomar accion

2020 2021 2022 2023-2024 2025

Supervisién
e informes


https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto

5.2 Roles, responsabilidades y rendicion de cuentas ¥

Contamos con un plan de gestion claro para supervisar el avance de nuestro proyecto para
convertirnos en un proveedor lider de productos con bajas emisiones de CO,

Departamento de
QHSE y Sostenibilidad

Disenar y elaborar el Plan de
Accidn Climdtica de Provital

Provital CEO

Tomar decisiones y
aprobar el presupuesto

Colaborar con los
responsables vy las filiales
Comprueba el avance del P y1as TS
para ponerlo en prdctica

plan con el director de
QHSE y Sostenibilidad

Hacer un seguimiento del
avance de las iniciativas y
ajustar el plan

Ambicién Modelo de | Suposiciones | Operaciones | Productos y Politicasy | Planificacién | Interaccién | Involucrar a |Implicacién del| Métricasy Métricas y Métricas y Créditos de | Supervisién Roles, Cultura Incentivosy | Habilidades,
estratégica negocio y clavey empresariales |  servicios condiciones | financiera con la la industria |sector publico,| objetivos objetivos objetivos de carbono cinformes responsabilidad remuneracién| competencias
cadena de factores cadena de comunidadesy| generales financieros GEI y rendicién de y formacién

valor externos valor ONG cuentas



5.3 Cultura Y

Como se integra la sostenibilidad en nuestra cultura y nuestros valores

Provital es conocida por su compromiso con la facilitaciéon de datos cientificamente rigurosos sobre productos
naturales.

Queremos aclarar que, aunque hemos
comenzado a desarrollar una linea de
M productos de bajo impacto y hemos creado
l:lﬂl]\/ las herramientas, los datos y los procesos
necesarios para que esta iniciativa tenga
éxito, seguimos considerando que nos
encontramos en una fase inicial del proceso

Nuestra politica consiste en ser
transparentes respecto a lo
que hemos logrado y asumir la
responsabilidad de lo que audn
nos queda por hacer

Aunque quizd no lideremos todos
los aspectos de la sostenibilidad
empresarial, en lo que respecta a
nuestra linea de productos,
nuestra intencidn es ofrecer los
productos con menor impacto
disponibles en el mercado

Abordar la sostenibilidad de
una manera basada en datos,
cientifica y transparente es
una extensidon légica de
nuestra cultura

Cultura



5.4 Incentivos y remuneracion

Las prdcticas recomendadas indican que el compromiso con la accion climdtica deberia
formar parte de las descripciones de los puestos de trabajo y de la remuneracion de nuestro

equipo

Responsabilidad directa e incentivos

0

La gestion del CO, y la lucha contra
el cambio climdtico forman parte
de los objetivos de trabajo y de la
estructura salarial de nuestro
departamento de sostenibilidad

(N

Provital es una pyme de propiedad
privada. Por lo tanto, los riesgos y
beneficios de invertir en una linea de
productos con bajas emisiones de CO,
recaen directamente sobre el director
general y propietario de la empresa

Incentivos indirectos

Se asignan tdcticas individuales de
reduccién de CO, a los miembros de
los departamentos operativos vy
administrativos. Por lo tanto, la
implementacion de éstas también
forma parte de sus responsabilidades

[———

(=P
&

Nuestros equipos de ventas vy
marketing también utilizan la
sostenibilidad como herramienta
para alcanzar sus objetivos

Incentivos y
remuneracién



5.5 Habilidades, competencias y formacion v

Estamos reforzando los conocimientos y habilidades de nuestro equipo para ser mas
competitivos como proveedor lider de ingredientes de bajo impacto

Formacidn bdsica
en sostenibilidad
para todo el
personal

Formacidn
Climate Fresk

Formacion en
conceptos sobre
huella de
carbono

Formacidén en
conceptosy

herramienta
ACV

Objetivos

i, %

RECOPILAR DATOS PARA
CALCULAR LA HUELLA DE
CARBONO DE TODO
PROVITAL

VERIFICACION Y
VOLUNTARIO COMUNICION DE

RESULTADOS

MINIMIZAR
NUESTRAS
EMISIONES

Usaremos solo 3 indicadores:
¥ Huella de carbono

Manzonilia Eco* | 2009

¥ Uso del suelo
¥ Consumo de agua

Planta

Solvente

{derivado petrdleo)

“Jugar” con alternativas:
QO Ingredientes naturales

0 Solventes
Q Procesos

_oduct original

Manzanilla | 200 g || Manzanilla Eco* | 200 g

Propilenglicol | 0

..... diol
Vegetal

lote pequefio

Impactos

L]

Proceso
!
CO;

Uso de tierra ()

Uso de agua &

Habilidades,
competencias
y formacién



Referencias

El presente documento se ha elaborado de conformidad con las normas del Grupo de Trabajo
sobre Divulgacién de Informacién Financiera relacionada con el Clima (TCFD) y la Fundacién
para las Normas Internacionales de Informacién Financiera (IFRS).

Otras referencias consultadas para desarrollar el Plan de Accién Climdtica de Provital:

« Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

« GHG Protocol

* |SO 14064-1

« Acuerdo de Paris (CMNUCC)

« Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climdtico (IPCC)
 Directiva sobre la informacidn corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD)
« Science Based Targets Initiative (SBTi)

« Global Reporting Initative (GRI)

« Carbon Disclosure Project(CDP)

Si tiene alguna otra duda, puede ponerse en contacto con nosotros a través de ghse@weareprovital.com



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://unfccc.int/sites/default/files/spanish_paris_agreement.pdf
https://www.ipcc.ch/languages-2/spanish/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2014/909/oj/eng?eliuri=eli%3Areg%3A2014%3A909%3Aoj&locale=es
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.globalreporting.org/
https://www.cdp.net/es
mailto:qhse@weareprovital.com

Provital

Do Care

Mds informacion en:
https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
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