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Creamos principios activos con 
una menor intensidad de CO₂

Fase 1:

Reducir la intensidad de CO₂
de los ingredientes activos
que suministramos a nuestros
clientes

Fase 2:

Proporcionar datos científicos
claros y transparentes para
que nuestros clientes puedan
demostrar sus reducciones de
CO₂

Fase 3:

Ayudar a los clientes mediante el
ecodiseño de productos para
responder a las necesidades de
los consumidores

Contacta con nosotros para saber cómo ayudamos a nuestros
clientes mediante:

Huella de carbono (año base 2021): 5.362 t CO₂eq, 93% corresponde al alcance 3.   Intensidad: 3,94 kg CO₂eq/ kg  producto. 

Datos auditados por AENOR en base a la ISO14064 y publicados en CDP

Objetivos de reducción: 42% reducción absoluta alcances 1+2 para 2030, y 33-50% reducción de la intensidad para 2030.  



Estructura del Plan de Acción Climática Provital
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Datos auditados por AENOR en base a la ISO14064 y publicados en CDP
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1. Fundamentos

El objetivo de nuestra 
política es asegurarnos 
de que estamos bien 
posicionados para 
impulsar este cambio y 
sacar partido de él. 

Tenemos la oportunidad 
de impulsar una transición 
rápida y generalizada en 
todo el mercado hacia 
ingredientes con bajas 
emisiones de CO₂.

Nuestra intención es posicionarnos
como proveedor líder de ingredientes
cosméticos con bajas emisiones de CO₂
para minimizar los riesgos y maximizar
los beneficios en diversos escenarios
posibles.

Ambición 
estratégica

Modelo de 
negocio y 
cadena de 

valor

Suposiciones 
clave y 

factores 
externos

Operaciones 
empresariales

Productos y 
servicios

Políticas y 
condiciones

Planificación 
financiera

Interacción 
con la 

cadena de 
valor

Involucrar a 
la industria

Implicación del 
sector público, 
comunidades y 

ONG

Métricas y 
objetivos
generales

Métricas y 
objetivos 

financieros

Métricas y 
objetivos de 

GEI

Créditos de 
carbono

Supervisión 
e informes

Roles, 
responsabilidad 
y rendición de 

cuentas

Cultura Incentivos y 
remuneración

Habilidades, 
competencias 

y formación



1.1 Ambición estratégica

Nuestra estrategia consiste en crear valor para las marcas de cosméticos,
ayudándolas a reducir su huella de carbono

Agradecemos su interés por conocer más detalles sobre nuestra gestión de las emisiones de carbono y nuestro plan
de acción climática.

Este plan de acción climática es una herramienta que forma parte de nuestro marco para la gestión de la
sostenibilidad y se ajusta a los principios de nuestra política general de sostenibilidad. Nuestra política en materia de
sostenibilidad se caracteriza por ser clara y basada en datos científicos, de manera análoga a nuestra gestión de la
calidad y de desarrollo de productos.

Tras analizar nuestro papel dentro de la cadena de valor de la industria cosmética, hemos elaborado una estrategia que constituye un factor
clave para el éxito a la hora de hacer frente al cambio climático y reducir nuestra huella de carbono. Nuestra estrategia consiste en crear valor
para las marcas de cosméticos permitiéndoles reducir su impacto. Lo llevamos a cabo: 1) reduciendo la intensidad de CO₂ de los ingredientes
activos que necesitan nuestros clientes; 2) proporcionando datos claros y transparentes para que nuestros clientes puedan demostrar sus
reducciones de CO₂; y 3) ayudando a los clientes a eco-diseñar productos que los consumidores aprecian y demandan.

Provital es una PYME de exitosa trayectoria en un sector en expansión, y estamos experimentando un rápido crecimiento. Para nosotros, supone
un reto garantizar que el crecimiento de nuestra empresa no se traduzca en un aumento de las emisiones. Sin embargo, centrarnos en el
crecimiento financiero sin lograr una reducción de las emisiones no sería una estrategia que nos posicionara para el éxito en una economía
baja en carbono.

Por este motivo, hemos elaborado un plan riguroso y transparente que establece objetivos de reducción de CO₂ basados en una planificación
operativa detallada y en iniciativas concretas. Este plan se describe en las páginas siguientes, e invitamos a nuestras partes interesadas a
consultarlo y a ponerse en contacto con nosotros para obtener más información sobre la gestión de nuestra huella de carbono.

Ricard Armengol
CEO
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Nuestro papel como empresa B2B situada en el centro de la cadena de suministro de productos cosméticos
determina el alcance de las medidas que podemos adoptar en la lucha contra el cambio climático. Como
productores de ingredientes utilizados por las principales marcas, la mayor parte de nuestra huella de carbono se
concentra en los materiales que adquirimos, y nuestro contacto directo con los usuarios finales de nuestros
productos es limitado. Sin embargo, al mismo tiempo, estamos en una posición idónea para transmitir a los
proveedores la importancia de reducir la intensidad de carbono de sus materiales y para ayudar a las marcas a
reducir su impacto de forma clara y cuantificable.

1.2  Modelo de negocio y cadena de valor

Análisis del sector y de la cadena de valor
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1.3  Suposiciones clave y factores externos
Análisis de riesgos sectoriales: escenarios y suposiciones

El principal riesgo sistémico al que nos enfrentamos es la disminución de la resiliencia gubernamental y social ante
las repetidas crisis y tensiones, como las sequías, las tormentas severas y las olas de calor.
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2. Estrategia de implementación

Nuestro plan es claro y 
preciso: el impacto 
conjunto de las iniciativas 
que tenemos previstas se 
ajusta a nuestro objetivo de 
reducción de CO₂

El ecodiseño de productos 
con bajas emisiones de 
carbono es el elemento 
clave de nuestra estrategia 
climática y nuestro plan de 
reducción de CO₂
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2.1  Operaciones empresariales
Plan de reducción

Contamos con un sólido plan de reducción de emisiones basado en 17 iniciativas, cada una con su propio presupuesto,
equipo y estimación del impacto en las emisiones de CO₂.

Alcance 3

Alcance 2

Alcance 1

Iniciativas globales
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2.2  Productos y servicios
Hemos desarrollado la estrategia y las herramientas necesarias para transformar nuestra cartera y posicionarnos como
proveedor líder de ingredientes activos de bajo impacto

Base de datos de análisis del ciclo de 
vida (ACV) y clasificación de 

sostenibilidad de nuestros productos

Herramienta de ecodiseño para 
reducir el impacto de los productos
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2.3  Políticas y condiciones
Nuestro plan de acción climática se integra en nuestro marco general de gestión de la
sostenibilidad
Todas nuestras herramientas y acciones están diseñadas para ayudarnos a posicionarnos como proveedor líder de
ingredientes con bajas emisiones de CO₂. Esto se ajusta a nuestra política general de que las comunicaciones sobre
sostenibilidad deben ser claras, científicas y basadas en datos.
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2.4  Planificación financiera
Nuestra estrategia climática

La creación de una línea de productos con bajas emisiones de CO₂ supone una inversión inicial en herramientas y en el
desarrollo de competencias, pero prevemos que esto nos permitirá mejorar nuestro posicionamiento en el mercado y
reforzará nuestra situación financiera

La mayoría de los nuevos gastos corresponden a
mejoras de activos ya existentes o a compras previstas

A C

B D

Está previsto que estos costes se produzcan, en su mayor
parte, al final de la vida útil de nuestros equipos actuales

Provital está construyendo
una nueva sede central

Esta es una oportunidad importante para asegurarnos de
que nuestras inversiones sean bajas en emisiones de
carbono
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La gestión de nuestra cadena de 
suministro es fundamental para 
posicionarnos como proveedores 
líderes de ingredientes de bajo impacto

Queremos 
impulsar una 
rápida transición 
hacia un mercado 
próspero de 
ingredientes de 
bajo impacto

3. Estrategia de 
compromiso

Proporcionamos 
datos y 
herramientas 
para ayudar a 
nuestros clientes 
a reducir y medir 
su impacto 
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3.1  Interacción con la cadena de valor
Nuestro enfoque para la adquisición de materiales de bajo impacto se basa en una combinación de estrategias:

Colaboración con proyectos locales

Aprovisionamiento estratégico Colaboración operativa

Colaboración con proyectos internacionales clave
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3.2  Involucrar a la industria
Es fundamental que proporcionemos a nuestros clientes datos y herramientas que les ayuden a
comprender y cuantificar el valor de nuestros ingredientes de bajo impacto

Fomentar la transparencia 
científica sobre el impacto 

de los productos

Informar a los clientes 
sobre las ventajas de 

utilizar datos del análisis 
del ciclo de vida (ACV)

Uso del suelo

Impacto social

TecnologíaUpcycling

Agua

Carbono

Mantenerse alineado con 
las normas y estándares
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3.3 Implicación del sector público, las comunidades
y las ONG

Queremos impulsar una rápida transición hacia un mercado próspero para los ingredientes de
bajo impacto mediante:

Establecer acuerdos con 
proveedores de 

productos de bajo 
impacto

Contribuir a definir las 
normas, definiciones y 

herramientas del sector 
en materia de 

ingredientes de bajo 
impacto

Respaldar la normativa 
que fortalezca el 

mercado de 
ingredientes de bajo 

impacto
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-42% Para 2030

Alcances 1 y 2 en términos absolutos

4. Métricas y objetivos

-33% Para 2030

Alcances 1, 2 y 3 en intensidad

Nuestra huella de 
carbono es pequeña y 
se mantiene estable en 
términos absolutos, a 
pesar del crecimiento 
de nuestra 
organización.
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4.1  Métricas y objetivos generales
Hemos establecido varios indicadores clave de rendimiento (KPI) para evaluar nuestra
transición como proveedor líder de ingredientes de bajo impacto

Porcentaje de nuestros 
productos clasificados 

como bajo impacto 

Situación de las iniciativas 
de reducción de emisiones

Formación interna sobre 
sostenibilidad

% de personal 
formado en materia 
de sostenibilidad y 

conceptos 
relacionados con la 
huella de carbono

% de iniciativas de 
reducción de CO₂ 
que van por buen 

camino para 
alcanzar el objetivo 

de 2030

Teniendo en cuenta nuestra 
ponderación de los datos 

ACV, la trazabilidad, la 
naturalidad y el impacto 

social

Ambición 
estratégica

Modelo de 
negocio y 
cadena de 

valor

Suposiciones 
clave y 

factores 
externos

Operaciones 
empresariales

Productos y 
servicios

Políticas y 
condiciones

Planificación 
financiera

Interacción 
con la 

cadena de 
valor

Involucrar a 
la industria

Implicación del 
sector público, 
comunidades y 

ONG

Métricas y 
objetivos 
generales

Métricas y 
objetivos 

financieros

Métricas y 
objetivos de 

GEI

Créditos de 
carbono

Supervisión 
e informes

Cultura Incentivos y 
remuneración

Habilidades, 
competencias 

y formación

Roles, 
responsabilidad 
y rendición de 

cuentas



4.2  Métricas y objetivos financieros
Impulsado por nuestro compromiso en proporcionar datos científicos sobre ingredientes
naturales, Provital sigue experimentando un fuerte crecimiento internacional.
Esto reafirma nuestra confianza en la idea de que seguir invirtiendo en nuestra línea de productos de bajo impacto
contribuirá a nuestro éxito financiero.

USA
(New Jersey)

Brasil
(São Paulo)

China
(Shanghai)

Poland
(Poznań)

France
(París)

Spain
(Barcelona)

Germany
(Gelsenkirchen)
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4.3  Métricas y objetivos de GEI
Desde 2021, calculamos de forma voluntaria nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero cada año

El 95 % de nuestras emisiones se encuentran dentro del alcance 3:
• La fabricación de las materias primas que adquirimos de nuestros proveedores
• El transporte de las materias primas que adquirimos y de nuestro producto acabado a nuestros clientes y

distribuidores
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4.3  Métricas y objetivos de GEI
Hemos establecido dos objetivos de reducción de emisiones de GEI:

Objetivo de reducción absoluta Objetivo de reducción de intensidad
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✓ Vamos por buen camino Debemos centrarnos en las emisiones de alcance 3:
el ecodiseño y el transporte

2024
Alcances 1+2 = 236,38 t de CO2eq -32,79%

2021
Alcances 1+2= 342,95 t de CO2eq Objetivo 2030: – 42%

2024
3,86 kg CO2eq por kg fabricado -2,03%

2021
3,94 kg de CO2eq por kg fabricado Objetivo 2030: -33% a -50%



4.4  Créditos de carbono
Consideramos que la reducción de las emisiones de CO₂ es más eficaz que la compensación

No obstante, colaboramos en proyectos que benefician al medio ambiente. Hemos invertido de forma constante en
iniciativas climáticas certificadas por el Verified Carbon Standard, compensado íntegramente nuestra huella de
carbono corporativa.
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5. Gobernanza

basa en la transparencia, el rigor
científico y en datos contrastados, al
igual que hacemos en todos los demás
aspectos de nuestra gestión de la
calidad y el desarrollo de productos
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de gestión de las emisiones
de CO2 y acción climática se



5.1  Supervisión y reportes
Los resultados en materia de sostenibilidad forman parte de nuestra ventaja competitiva,
por lo que los comunicamos de forma transparente en:

Diferentes plataformas de sostenibilidad
Nuestro informe de sostenibilidad

Nuestra página web
https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
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5.2  Roles, responsabilidades y rendición de cuentas
Contamos con un plan de gestión claro para supervisar el avance de nuestro proyecto para
convertirnos en un proveedor líder de productos con bajas emisiones de CO₂

Provital CEO

Tomar decisiones y 
aprobar el presupuesto

Comprueba el avance del 
plan con el director de 
QHSE y Sostenibilidad

Responsables de las 
iniciativas y 

representantes de las 
filiales

Aprobar e implementar 
iniciativas para reducir las 
emisiones y los impactos

Proporcionar información 
sobre los progresos

Diseñar y elaborar el Plan de 
Acción Climática de Provital 

Colaborar con los 
responsables y las filiales 
para ponerlo en práctica

Hacer un seguimiento del 
avance de las iniciativas y 

ajustar el plan
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Departamento de
QHSE y Sostenibilidad



5.3  Cultura
Cómo se integra la sostenibilidad en nuestra cultura y nuestros valores

Provital es conocida por su compromiso con la facilitación de datos científicamente rigurosos sobre productos 
naturales.

01 04

02 03Abordar la sostenibilidad de
una manera basada en datos,
científica y transparente es
una extensión lógica de
nuestra cultura

Nuestra política consiste en ser
transparentes respecto a lo
que hemos logrado y asumir la
responsabilidad de lo que aún
nos queda por hacer

Queremos aclarar que, aunque hemos
comenzado a desarrollar una línea de
productos de bajo impacto y hemos creado
las herramientas, los datos y los procesos
necesarios para que esta iniciativa tenga
éxito, seguimos considerando que nos
encontramos en una fase inicial del proceso

Aunque quizá no lideremos todos
los aspectos de la sostenibilidad
empresarial, en lo que respecta a
nuestra línea de productos,
nuestra intención es ofrecer los
productos con menor impacto
disponibles en el mercado
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5.4  Incentivos y remuneración
Las prácticas recomendadas indican que el compromiso con la acción climática debería
formar parte de las descripciones de los puestos de trabajo y de la remuneración de nuestro
equipo

La gestión del CO₂ y la lucha contra
el cambio climático forman parte
de los objetivos de trabajo y de la
estructura salarial de nuestro
departamento de sostenibilidad

Responsabilidad directa e incentivos Incentivos indirectos

Provital es una pyme de propiedad
privada. Por lo tanto, los riesgos y
beneficios de invertir en una línea de
productos con bajas emisiones de CO₂
recaen directamente sobre el director
general y propietario de la empresa

Se asignan tácticas individuales de
reducción de CO₂ a los miembros de
los departamentos operativos y
administrativos. Por lo tanto, la
implementación de éstas también
forma parte de sus responsabilidades

Nuestros equipos de ventas y
marketing también utilizan la
sostenibilidad como herramienta
para alcanzar sus objetivos
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5.5  Habilidades, competencias y formación
Estamos reforzando los conocimientos y habilidades de nuestro equipo para ser más
competitivos como proveedor líder de ingredientes de bajo impacto

Formación 
Climate Fresk

Formación básica 
en  sostenibilidad 
para todo el 
personal

Formación en 
conceptos y 
herramienta 
ACV

Formación en 
conceptos  sobre 
huella de 
carbono
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Otras referencias consultadas para desarrollar el Plan de Acción Climática de Provital:

• Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
• GHG Protocol
• ISO 14064-1 
• Acuerdo de París (CMNUCC)
• Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC)
• Directiva sobre la información corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD)
• Science Based Targets Initiative (SBTi)
• Global Reporting Initative (GRI)
• Carbon Disclosure Project(CDP)

El presente documento se ha elaborado de conformidad con las normas del Grupo de Trabajo
sobre Divulgación de Información Financiera relacionada con el Clima (TCFD) y la Fundación
para las Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS).

Referencias

Si tiene alguna otra duda, puede ponerse en contacto con nosotros a través de qhse@weareprovital.com

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0062629
https://unfccc.int/sites/default/files/spanish_paris_agreement.pdf
https://www.ipcc.ch/languages-2/spanish/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2014/909/oj/eng?eliuri=eli%3Areg%3A2014%3A909%3Aoj&locale=es
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.globalreporting.org/
https://www.cdp.net/es
mailto:qhse@weareprovital.com


Más información en:
https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto

https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
https://www.weareprovital.com/es/nuestro-impacto
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